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Toggenburger Unternehmungen




Seit bald hundert Jahren stehen die Toggen-
burger Unternehmungen im Dienste der Bau-
branche. Zu den Geschéftsfeldern des Fami-
lienunternehmens mit Hauptsitz in Winterthur
gehort der Bereich Steine und Erden mit dem
Ruckbau/Erdbau, der Umwelttechnik sowie
der Produktion und dem Verkauf von Kies
und Beton. Im Bereich Heben und Trans-
portieren steht Toggenburger flr innovative
Krankonzepte und als erfahrener Hebebih-
nenspezialist erarbeiten wir flr komplexe
Auftrége raffinierte Gesamtldsungen.

Truls Toggenburger, Geschaftsfihrer
«Rund 350 bestens ausgebildete Mitarbei-
tende stehen fur Qualitdt und Kontinuitat.
Technologisch stets auf dem neusten Stand,
bieten wir unseren Kunden durchdachte,
ganzheitliche Gesamtldsungen. Wir arbeiten
CO2-neutral und infolge unseres Umwelt-
managements nach ISO 14001 verbessern
wir kontinuierlich unsere betrieblichen Umwelt-
ziele. Das Qualitatsmanagement nach ISO
9001 steigert die Qualitat der Produkte, Pro-
zessablaufe und Dienstleistungen und hélt
einen permanenten Verbesserungsprozess
im Unternehmen am Laufen.»

Uberzeugende Gesamtlésungen
fur die Baubranche

Die Firmengeschichte in Kirze

Emil Toggenburger startet 1928 in Winterthur
mit dem Aufbau eines Kiesunternehmens.
Bereits in den 40er-Jahren vermietet er erste
Grubenbagger. Bis Ende der 50er-Jahre
kommen mehrere Kieswerke zur Firma und
man beginnt mit der Vermietung von Hydrau-
likkranen. 1972 Ubergibt Emil Toggenburger
die Geschéaftsfuhrung an seine Séhne Heinz
und Peter. Im Zuge der Betonproduktion-
Industrialisierung werden zwei weitere Beton-
werke in Betrieb genommen und das Kies-
werk Marthalen wird ausgebaut.

Der Kranbereich wird erweitert wie auch das
Hebeblhnen-Geschéaft, um alle mobilen Hebe-
leistungen anbieten zu kénnen. Truls Toggen-
burger fuhrt das Unternehmen seit 2003 in
3. Generation. Unter ihm werden die geogra-
fischen Standorte sowie die Fertigung und
der Ausbau der bestehenden Geschéftsfelder
erweitert.
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...des Familienunternehmens.




40 Maschinen

von der Abteilung Riickbau/Erdbau stehen jahrlich
23000 Stunden.im Einsatz. Die Umwelttechnik entsorgt
im Jahr 416 000 Tonnen Altlasten.
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Unsere Bereiche und

Abteilungen

Toggenburger Unternehmungen

Toggenburger AG
Steine und Erden

Ruckbau/Erdbau

A\

Umwelttechnik

Kies und Beton

'y
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Toggenburger + Co AG
Heben und Transportieren

Krane und Transporte Hebebiihnen
[\ ===

Zentrale Dienste

Werkstatt

Steine und Erden

Rickbau/Erdbau

Die Toggenburger AG ist der kompetente
Partner fur jeden Aushub und samtliche
Materialien, sei es im Gebauderickbau, fur
Tiefbauarbeiten oder komplexe Baugruben.
Wir arbeiten bis zu einer Gebaudehdhe von
35 Metern und verflgen Uber vielfaltige
Anbaugeréate. Wir verschieben riesige Mate-
rialmengen, egal ob Aushub, Kies oder Fels
und Ubernehmen auf Wunsch als Gesamt-
anbieter alle Leistungen im Tiefbau.

Umwelttechnik

Die Toggenburger AG behandelt in der Um-
welttechnik belasteten Aushub fach- und um-
weltgerecht. Dazu gehort die Bauabfallentsor-
gung genauso wie die gesamte Logistik. In
unseren beiden Bodenwaschanlagen und auf

unseren vier Recyclingplatzen werden be-
lastete mineralische Abfalle wieder zu hoch-
wertigen Baustoffen. Nebst der Bodenwa-
sche wenden wir weitere Verfahren wie zum
Beispiel biologische Behandlung oder Bo-
denluftabsaugung an.

Auf dem Areal der Bodenwaschanlage in
Frauenfeld steht eine Bahnabladestelle fur
Fans-U-Kippwagen zur Verflgung. Unmittel-
bar daneben befindet sich ein Umschlagplatz
far ACTS und alle heute Ublichen Container-
systeme fur den kombinierten Verkehr. Fur
inerte Bauabfalle haben wir 2010 mit unse-
ren Arbeitsgemeinschafts-Partnern die ARGE
Deponie Schwanental er6ffnet.



Baustoffkreislauf

Sortenreine Riickgewinnung von Bauabféllen
(Urban Mining)

Toggenburger
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Aufbereitung von mineralischen Abfallen zu
sekundéren Rohstoffen

Herstellung von hochwertigen Baustoffen
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Klimapartner

Mit «Urban Mining» schliesst sich ein sinnvoller Kreislauf.

Kies und Beton

Kies-, Sand- und Splittergemische bieten
wir in allen Varianten fur den Rohbau und
Renovationen genauso wie fur den Garten-
und fUr den Strassenbau.

An sieben Produktionsstandorten stellen wir
alle mdglichen Betonsorten her — leicht ver-
dichtbaren Beton, Schwer- und Leichtbetone,
Kalkstein-, Farb- und Faserbeton sowie Tuff-
stein- und Recycling-Beton.

in gebundener Form

Baustofflabor

Unser Baustofflabor Gberwacht unsere zerti-
fizierten Kies-, Beton- und RC-Materialien und
entwickelt je nach Kundenwunsch auch neue
Baustoffe. Seit 2012 sind wir als PrUfstelle
akkreditiert. Wir arbeiten mit den neusten
Messtechniken, sei es im Labor in Winterthur
oder vor Ort auf den Baustellen. Dank der
laufenden Uberpriifung unserer Baustoffe
garantieren wir Ihnen hochwertige Material-
qualitat.

Transport

Egal ob Schittgut-, Beton- oder Mulden-
transport, wir haben das richtige Fahrzeug.
Téaglich sind wir flr Sie mit Gber 60 Fahrzeu-
gen (Euro 6) unterwegs und gewéhrleisten
einen reibungslosen Arbeitsablauf und termin-
gerechte Lieferungen.

Muldenservice

Eine ganze Palette Muldentypen in Toggen-
burger-Gelb deckt die vielseitigen Kunden-
wiunsche und Bedurfnisse ab.



wirne 30 Kranen

verzeichnen wir tiber 7000 Kranauftrage im
Jahr und unsere 300 Hebebiihnen kommen
4800-mal zum Einsatz.

Heben und Transportieren

Krane und Transporte

Mit unseren modernen Pneu- und Raupen-
kranen heben wir Lasten jeglicher Art bis zu
650 Tonnen und wickeln auch komplexe
Projekte im In- und Ausland ab. Erganzend
dazu fuhren wir in unserem Fuhrpark Mobil-
bau- und Minikrane und decken dadurch
samtliche Anwendungsbereiche ab. Wir bie-
ten bei Spezial- und Schwertransporten ein
Gesamtpaket, darin enthalten sind Zusatz-
leistungen wie Streckenklarung, Einholen
von Bewilligungen und Ausnahmetransport-
Begleitung mit Polizeibewilligung.

Solarpanelreinigung

Je sauberer die Solarzellen, desto hdher der
Wirkungsgrad! Mit den eigens dafur entwi-
ckelten und gebauten Maschinen werden
bis 25600 m? Panelflache im Tag gereinigt —
wir verhelfen der Solaranlage damit zu Leis-
tungssteigerungen um bis zu 30 %. Wir be-
dienen die ganze Schweiz: schnell, effizient
und unabhangig vom Wassernetz.

Hebebihnen

Unsere Fachmanner fur HebebUhnen bieten
fur jeden Einsatz die passende Hebeblhne.
Wir verfligen Uber mehr als 300 Hebebuhnen
aller Typen und Marken und garantieren ei-
nen 24-Stunden-Pikettdienst. FUr internes
und externes Bedienpersonal fUhren wir Kur-
se mit einem ausgewiesenen |PAF-Trainer
durch.



Die Toggenburger Unternehmungen sind als
Arbeitgeber attraktiv. Wir pflegen den inten-
siven Kontakt mit unseren Mitarbeitenden
und legen grossen Wert auf ein positives
Betriebsklima. Dazu gehoért die permanente
Férderung und Aus- und Weiterbildung in
allen Bereichen.

Robert River, Leiter Produktion

(Kies und Beton)

«Ich arbeite seit 29 Jahren bei Toggenburger.
Gelernt habe ich urspringlich Forstwart. Ich
startete hier als Allrounder und wurde dann
Werkmeister. Seit 2007 bin ich in der Produk-
tion Kies und Beton, wo ich fur rund 30 Leute
verantwortlich bin.

Dank den vielen internen und externen Beruh-
rungspunkten ist meine Arbeit sehr vielseitig,
interessant und abwechslungsreich.»

Toggenburger als Arbeitgeber

Das Resultat sind Uberdurchschnittlich viele
langjahrige, loyale Mitarbeitende. Tradition
haben wir auch als Lehrbetrieb. Je sechs
Lehrstellen bieten wir im Strassentransport
sowie im KV-Bereich an. FUnf Lernende
beschaftigen wir als Baumaschinenmecha-
niker.




10"Lehrlinge

in 4 Ausbildungsberufen absolvierenaktuell
ihre Lehre bei Toggenburger.

Flavio Scaffidi Muta, KV-Lernender

«lch habe im Sommer 2021 mit der dreijahri-
gen kaufméannischen Ausbildung begonnen.
Was mir besonders gut am Lehrgang bei Tog-
genburger Unternehmungen gefallt, ist die
Maoglichkeit, dass ich verschiedene Abteilun-
gen kennenlernen kann. Dadurch wird die
Lehre abwechslungsreich und ist sicher mit
spannenden Aufgaben verbunden. Im ersten
Lehrjahr bin ich in der Abteilung Rickbau/Erd-
bau. Die diversen Aufgaben sind sehr interes-
sant und ich lerne jeden Tag etwas Neues.
Das Umfeld bei Toggenburger ist familiar und
dadurch fuhle ich mich wohl und eingebunden.

Mein Wunsch und mein Ziel ist, die Lehre er-
folgreich und gut im praktischen wie schuli-
schen Bereich abzuschliessen.»

\

Silvan Schneider,

administrativer Leiter Werkstatt

«|ch habe hier schon die Lehre als Bauma-
schinenmechaniker gemacht. Die Heraus-
forderung in der Lehre war die Vielfalt der
Maschinen, LKWs und PWs. Inzwischen bin
ich administrativer Leiter der Werkstatt, die
unter dem Namen Tobura AG eine eigen-
standige Firma ist und auch fur Dritte Auf-
trage abwickelt. Toggenburger bietet einem
interessante Perspektiven. Ich bin stolz darauf,
hier arbeiten zu durfen. Ich bin ein Toggen-
burger.»



e 390 Mitarbeitende

arbeiten fur die Toggenburger-Unternehmungen
an 17 verschiedenen Standorten.

Christoph Schneider,
Lastwagenchauffeur Krane

«|ch bin seit 2004 bei Toggenburger. Anfang-
lich gehdrte ich zur Hebebihnen-Abteilung
und wechselte dann 2010 zu den Kranen.
Taglich bin ich mit dem LKW unterwegs und
transportiere unter anderem das Zubeh&r
der Krane. Nebst den Gegengewichten auch
Betonelemente, Baumaschinen und Baukran-
elemente. Unsere Herausforderungen sind oft-
mals technischer Natur. Die Firma Toggen-
burger erlebe ich als technisch innovativ und
stets am Ball und sicher auch als sozialen
Arbeitgeber.»

Doris Spiihler,

Leiterin Personaldienst

«lch begann 2001 bei Toggenburger zu arbei-
ten. Heute beschaftigen wir zusammen mit
den Tochterfirmen mehr als doppelt so viele
Mitarbeitende als damals. Die Vorzige des
Familienunternehmens sind geblieben. Pro-
bleme werden schnell und unburokratisch
geldst. Hier ist man keine Nummer. Man
kann sich entwickeln und personlich ein-
bringen. Ich selbst konnte zum Beispiel das
Qualitatsmanagement auf die gesamte Firma
ausdehnen und eine Ausbildung zur Sicher-
heitsfachfrau absolvieren. Als Leiterin des
Personaldienstes setze ich mich fur ein gutes
Arbeitsklima und eine nachhaltige Sozialver-
traglichkeit ein. Wir brauchen zufriedene Mit-
arbeitende, muUssen aber auch stets die be-
triebswirtschaftliche Seite berlcksichtigen.»



Timo Gantenbein,

Bereichsleiter Kies und Beton

«lch bin seit Ende 2020 als Bereichsleiter bei
der Firma Toggenburger AG tatig. Neben span-
nenden Projekten und kurzen Entscheidungs-
wegen schatze ich vor allem das kollegiale Ar-
beitsklima und die tégliche Zusammenarbeit
mit verschiedenen Anspruchsgruppen.

Das Fundament eines erfolgreichen Unter-
nehmens ist ein gutes Team um sich zu ha-
ben und eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit Kunden und Lieferanten zu pflegen.»

Christoph Steiner,

Rickbau/Erdbau und Umwelttechnik
«Durch einen Kollegen stiess ich 2004 zur
Firma. Gemeinsam bauten wir die Abteilung
Umwelttechnik auf. Als H6hepunkt er6ffneten
wir 2010 die neu erstellte Bodenwaschanlage
im Bodensanierungszentrum BSZ Tollenmatt
in Frauenfeld.

Ein gutes Team um sich zu haben, ist das A
und O jeder Erfolgsgeschichte. Dabei denke
ich natUrlich an die Mitarbeitenden, aber auch
an alle Menschen, die uns helfen, unsere Ziele
zu erreichen.»



